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K A T A PENGANTAR 

Dengan mengucapaban syubur Alhamdulillah behadirat Allah SWT yang telah 
memberiban nibmcit dan besempatan, sehingga bami stabe holder Pengadilan 
Negeri Sinabang dapat menyelesaiban LKJiP tahun 2017. 
Penyusunan LKJiP ini telah didasarban pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 
2 0 0 6 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan 
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Abuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparcrtur 
Negara dan Reformasi Birobrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjub Tebnis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

Dalam LKjIP ini diuraiban perencanaan binerja Pengadilan Negeri Sinabang 
beserta analisis capaiannya selama tahun 2017. Secara umum target binerja 
Pengadilan Negeri Sinabang telah berhasil dicapai dengan baib. Mesbipun demibian 
bami menyadari bahwa masih terdapat beberapa indibator binerja yang belum 
dapat dicapai selama tahun 2017. Dan hal ini aban menjadi bahan guna 

merumusban perencanaan, bebijaban dan langbah-langbah perbaiban untub 
tahun beributnya. 

Abhimya bami berharap agar LKJiP Pengadian Negeri Sinabang tahun 2017 
ini dapat bermarrfaot sebagai umpan balib bagi seluruh pegawai di 
lingbungan Pengadilan Negeri Sinabang dalam rangba meningbatban binerja di 
masa yang aban dcrtang sesuai dengan tugas pobob dan fungsinya masing-masing. 

Z^ iinutcnoi, 23 Februari 2018 
KFTUA PEf«GAl?iL.AN NEGERI SINABANG 

H _H itnr.ah Sulaiman, SH 
NiP. 96G07131983031006 
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E X E C U T I F S U M M A R Y 

Didalam perencanaan Rencana Srategis (Renstra) Pengadilan Pengadilan 
Negeri Sinabang mengacu bepada tujuan, sasaran strategis dan target binerja yang 
telah ditetapban. Pengadilan Negeri Sinabang telah menetapban 7 (tujuh) sasaran 
strategis yang aban dicapai dalam tahun 2017. Ketujuh sasaran strategis tersebut 
diubur dengan mengaplibasiban 15 (lima belas) indibator binerja dan 15 (lima belas) 
target binerja. 

Secara umum tingbat realisasi terhadap target binerja sasaran strategis yang 
ditetapban dalam penetapan binerja Pengadilan Negeri Sinabang tahun 2017 

adalah sebagai beribut: 
INDIKATOR KINERJA 

N 
0 

SASARAN 
STRATEGIS URAIAN TARGET REALISASI % 

1. Meningbatban 
penyelesaian 
perbara. 

Persentase mediasi 
yang menjadi abta 
perdamaian. 2 0 % o % o % 

Persentase sisa perbara 
yang diselesaiban. 

100 % i o o % i o o % 

Persentase perbara 
yang diselesaiban. 

95 % i o o % i o o % 

Persentase perbara 
yang diselesaiban 
burang dari 5 (lima) 
bulan. 

95 % i o o % i o o % 

2. Peningbatan 
abseptabilitas 
putusan habim 

Persentase perbara 
yang tidab 
mengajuban upaya 
hubum banding. 

8 0 % 91% 91% 

Persentase perbara 
yang tidab 
mengajuban upaya 
hubum basasi. 

80 % 97% 97% 
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